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DETERMINAZIONE  

 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 AREA FINANZIARIA 

 
 

 
REGISTRO DI SERVIZIO: n. 15 del 30/07/2015 

 

REGISTRO GENERALE: n.  226 del 03/08/2015 
 

 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO "RISORSE DECENTRATE" ANNO 2015           

 

 

 
 

Firma del responsabile del procedimento:  

________________________________



  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Richiamati gli artt. 107 e 109 comma 2 del D.Lgs.  267/2000   

 

Premesso:  

   

• Che con deliberazione Giunta Comunale n. 17 del 09.02.2011 e successive modificazioni  è 

stato approvato il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi. Dotazione organica- norme di accesso. 

 

• Che con decreto del Sindaco in data 04.06.2014 stato nominato il Responsabile dell’AREA 

FINANZIARIA.  

 

• Che con deliberazione C.C. n. 16/2015 è stato approvato il Bilancio di Previsione  per l’anno 

2015. 

 

• Che con Delibera di Giunta Municipale nr. 64 del 14 maggio 2015 veniva approvato il PEG 

per l'anno 2015. 

 

 

   Richiamato l’art. 31 e 32 del C.C.N.L.  del 22.01.2004, relativo alla disciplina delle risorse 

decentrate, in cui si stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche 

di sviluppo delle risorse umane e della produttività vengono determinate annualmente dagli enti; 

 

Richiamato l’art. 76 comma 5 D.L. 112/08 convertito L. 133/08, che stabilisce che gli enti 

locali soggetti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione dell’incidenza percentuale delle 

spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, con particolare riferimento alle 

dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione integrativa;  

 

Considerato che il comma 456 dell’art. 1 della L. n. 147/2013 (legge di stabilità 2014) ha 

modificato l’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella L. 122/2010 e 

successive modificazioni, introducendo innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi 

destinati alla contrattazione collettiva; 

 

Considerato altresì che il predetto comma ha previsto che nell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 

78/2010 le parole “e sino al 31 dicembre 2013” siano sostituite da “ e sino al 31 dicembre 2014” 

ed ha inoltre introdotto nella parte finale del testo il seguente periodo “A decorrere dal 1 gennaio 

2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un 

importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”; 

 

Considerato quindi, che benché non operi più il limite soglia 2010 sulle risorse costituenti i 

fondi, sono comunque resi strutturali,  a decorrere dal 2015 i risparmi di spesa di cui all’art. 9 

comma 2 bis del citato D.L. 78/2010;  

 

 

 Richiamata la deliberazione di Giunta n. 77 del 29.07.2015 “Indicazione per la 

predisposizione del Fondo Risorse Decentrate 2015” con la quale si approvano le indicazioni sotto 

riportate: 



  

 

- Ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999, l’amministrazione intende integrare 

dell’1,08 la parte variabile del Fondo risorse decentrate per l’anno 2015, per un importo 

pari ad € € 4.050,26, dando atto che la stessa è stata calcolata secondo la normativa 

vigente e comunque non tenendo conto del costo del personale ex ATA.  L’integrazione 

stessa verrà erogata a seguito di realizzazione di progetti innovativi e strategici connessi al 

Piano delle Performance.          

 

- Ai sensi dell’art. 73 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito 133/2008 i risparmi di spesa 

derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non 

può più essere utilizzato per la produttività individuale. 

 

- Per le risorse specifiche disposizioni di legge art. 15 comma 1 lett. K CCNL 01.04.1999 

(Legge Merloni, compenso ICI,  ecc..) è prevista l’integrazione del Fondo della somma 

presunta di € 10.000,00;  

 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 03.04.2015 è stata destinata una quota 

pari a € 10.000,00 dei proventi delle sanzioni per violazioni delle norme del codice della 

strada artt. 208 e 142 c. 12 bis – 12 ter e 12 quater al Fondo assistenziale e previdenziale 

per il personale della polizia Municipale; l’importo potrà essere utilizzato ad accertamento 

totale delle somma previste in Bilancio per proventi Cds o in percentuale qualora 

l’accertamento fosse inferiore allo stanziato; 

 

- Di destinare una quota pari ad € 2.500,00 ai sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999, per 

attivazione di nuovi servizi ai quali sia corredato un aumento delle prestazioni del 

personale in servizio, senza aumento della dotazione organica esistente, e precisamente: 

 

1. progetto di potenziamento dei servizi serali e di prevenzione delle violazioni di cui 

agli art. 186 – 186 bis e 187 del C.d.S. (Ufficio Vigilanza) 

2. attività di controllo violazioni in materia di TARI (Uffici Vigilanza – Demografico ed 

Amministrativo - Ragioneria) 

3. progetti di educazione stradale  con le Scuole; (Ufficio Vigilanza)  

gli stessi verranno dettagliatamente specificati con le relative schede allegate al 

Piano delle Performance; 

 

Di ripartire l’importo tra gli obiettivi  individuati e correlati al miglioramento della 

performance organizzativa e alla rilevanza dei risultati attesi oltre a determinare  un 

maggiore e concreto impegno del personale : 

 

1. € 1200,00 

2. € 800,00 

3. € 500,00 

 

 

Di evidenziato che tali risorse saranno attribuite da ciascun responsabile di servizio al 

personale impegnato in ciascuno dei servizi sopra individuati a titolo di produttività 

parametrando il compenso all’impegno individuale di ciascuno dei dipendenti impegnati 

secondo la valutazione espressa  a consuntivo tenendo conto della percentuale di 

raggiungimento dell’obiettivo. 

 



  

 

 

 

Considerato che il presente atto viene adottato assicurando la regolarità tecnica e la correttezza 

dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000   

 

 

S I     D E T E R M I N A 

 

Di approvare  la costituzione del Fondo “Risorse Decentrate” anno 2015,  con le indicazioni 

previste dalla deliberazione di Giunta n. 77 del 29.07.2015 , e secondo le modalità stabilite dagli 

artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004,  per l’importo complessivo di € 68.567,85, oltre € 10.000,00 

per fondo assistenziale e previdenziale personale polizia Municipale. 

 

Di allegare alla presente il dettaglio di tale costituzione. 

 

Di dare atto che il Bilancio 2015 prevede la copertura del costo di cui alla costituzione in 

argomento. 

 

Di imputare la spesa relativa ai relativi capitoli del personale con imputazione ai vari servizi. 

 

Di attestare  la regolarità tecnica  e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi del disposto 

di cui all’art. 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000        

           

 

  



  

 

 

 

 

PARERE FAVOREVOLE  DI REGOLARITA’ TECNICA  (ART. 147 BIS D.LGS 267/2000) – 

DETERMINAZIONE N. 15 AREA AREA FINANZIARIA 

 

Candiolo, li 30/07/2015 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

DE LAZZER Michelangela 

 

 

 

 

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE (ART. 147 BIS D.LGS 267/2000) E 

VISTO DI  COPERTURA FINANZIARIA (art. 151  comma 4 D. Lgs n. 267/2000)  

DETERMINAZIONE  N. 15 AREA AREA FINANZIARIA 
 

Candiolo, li 30/07/2015 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 DE LAZZER Michelangela 

 

 

 

 

Visto: IL SINDACO 

BOCCARDO STEFANO 

 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio  del Comune per quindici giorni consecutivi, 

con decorrenza dal 03/08/2015 

 

Candiolo, li 03/08/2015 IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa RAVINALE Caterina 

 

 

 

  

  

 


